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um acompanhamento mais próximo das metas e estratégias estabelecidas.
Os conselhos são fundamentais para o planejamento estratégico, garantindo que 
as metas e objetivos da organização estejam em sintonia com as necessidades 
dos colaboradores e da comunidade, fortalecendo a visão de longo prazo da 
empresa e sua capacidade de adaptação a um mercado em constante mudança. 
A implementação de conselhos é uma demonstração clara do compromisso da 
empresa com a excelência, inovação e sustentabilidade, preparando o terreno 
para um futuro promissor e garantindo a continuidade do legado familiar.

A prática é realizada desde janeiro de 2023. Os resultados e o desempenho 
dos conselhos são mensurados através de OKRs (Objectives and Key Results), que 
permitem acompanhar o progresso em relação às metas estabelecidas e avaliar a 
eficácia das decisões tomadas.

Desde a implementação dos conselhos, a Dinâmica conseguiu apresentar o 
planejamento estratégico de forma clara a todos os colaboradores. Cada 
departamento também desenvolve seu próprio planejamento estratégico, que se 
integra ao planejamento macro da empresa, promovendo uma visão unificada e 
coerente. Entre os principais benefícios, destacam-se:

•	 Clareza e Alinhamento: todos os colaboradores estão cientes das metas 
e objetivos da empresa, o que aumenta o engajamento e a motivação;

•	 Responsabilidade Compartilhada: cada área se sente responsável por 
suas contribuições para os resultados globais, promovendo um senso de 
propriedade;

•	 Aprimoramento na Comunicação: a estrutura dos conselhos facilitou a 
troca de informações entre departamentos, resultando em soluções mais 
integradas e e�cazes;

•	 Melhoria Contínua: o uso de OKRs possibilitou um acompanhamento 
mais dinâmico e ajustado, permitindo à empresa reagir rapidamente a 
desa�os e oportunidades.

Além disso, a Dinâmica observou uma melhoria na satisfação do cliente interno e 
externo e uma maior capacidade de adaptação a mudanças no mercado. Essa 
nova estrutura de governança não apenas fortalece a posição da empresa, mas 
também a prepara para um futuro sustentável e de perpetuidade.
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